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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N.° 088-2024-MDH-GM.

Huipoca, 17 de diciembre del 2024.

VISTO:

El INFORME N.° 0156-2024-OCyGRH-MDH-LYFC de fecha 28 de noviembre del 2024, VISTO la
hoja de liquidacion de beneficios sociales D.L. N.° 1057, SOLICITUD de la Sra. Maria Soledad Solano
Arretea de fecha 02 de setiembre del 2024, VISTO el CONTRATO ADINISTRATIVO DE SERVICIOS N.°
007-2023-MDH. Y Adenda 01, VISTO, el expediente completo, Informe Legal N.° 174-2024-MDH-
GM/OGAJ de fecha 17 de diciembre del 2024.

CONSIDERANDO:

Que, conforme al Articulo 194° de la Constitucion Politica del Estado, modificado por la Ley N.°
30305 - Ley Reforma Constitucional de fecha 10 de marzo del 2015, en concordancia con el Articulo Il del
Titulo Preliminar de la Ley N.° 27972, Ley Organica de Municipalidades; los gobiemnos locales gozan de
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia; dicha autonomia radica
en la facultad de ejercer actos de gobiemo, administrativos y de administracion con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, los Procedimientos Administrativos se rigen, entre otros por los Principios de Legalidad y el
ebido Procedimiento Administrativo, previsto en los numerales 1.1) y 1.2) del articulo IV del Titulo
liminar de la Ley N.° 27444-ley de Procedimiento Administrativo General, mediante el cual las
4utoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las
facultades que le estén atribuidas y dentro de los margenes de los fines para lo que le fueron conferidos y
que los administrados gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido procedimiento
administrativo, que comprende el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer y producir prugbas y a
obtener una decision motivada y fundada en derecho.

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Perli establece que todo servidor tiene derecho
al “Descanso semanal o ser remunerados. Su disfrute y su compensacion se regulan por ley o por
convenio’, entiéndase que el descanso vacacional anual constituye un derecho inherente a una relacion
subordinada.

Que, de acuerdo al Articulo 1° del Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, “el contrato administrativo de servicios es un régimen especial de
contratacion laboral para el sector pdblico, que vincula a una entidad piblica con una persona natural que
presta servicios de manera subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes (inicamente
los beneficios y las obligaciones inherentes al régimen especial”. Al trabajador sujeto a contrato
administrativo de servicios le son aplicables, en lo que resulte pertinente, la Ley N.° 28175, Ley Marco del
Empleo Piblico; la Ley N.° 27815, Ley del Cadigo de Etica de la Funcion Piblica y las deméas normas de
caracter general que regulen el Servicio Civil, los topes de ingresos mensuales, la responsabilidad
administrativa funcional yfo que establecen los principios, deberes, obligaciones, incompatibilidades,
prohibiciones, infracciones y sanciones aplicables al servicio, funcion o cargo para el que fue contratado;
quedando sujeto a las estipulaciones del contrato y a las normas internas de la entidad empleadora’.

Que, en el Régimen del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado por la Ley N.° 29849, se
Establecio que uno de los derechos de los servidores bajo el régimen CAS, es el gozar de treinta (130) dias
calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de servicios por un afio. Ahora bien, si
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cumplida tal condicion, se extingue el contrato antes del goce de las vacaciones, la entidad contratante
debe pagar el integro por este concepto (vacaciones no gozadas).

Que, el numeral 8.6 del articulo 8° del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, modificado
por el Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM, prescribe que “Si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el trabajador tiene
derecho a una compensacion a razén de tantos dozavos y treintavos de la retribucion como meses y dias
hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un mes de labor
ininterrumpida en la entidad”.

Que, dicho pago esta supeditado a la Liquidacion por Compensacion de Vacaciones efectuado por
la Oficina de Contabilidad y de Recursos Humanos, el cual ha determinado que, al citado servidor, le asiste
el derecho de Compensacion Vacacional por la suma de S/. 1,462.42 (Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos con
42/100) soles, monto sujeto a descuento de aportes de AFP correspondiente, el cual asciende al monto de
S/. 156.98 (Ciento Cincuenta y Seis con 98/100) soles, monto de aporte a EsSALUD de S/. 120.75 (Ciento
Veinte con 75/100) soles, siendo el monto neto a percibir de S/. 1,184.69 (Mil Ciento Ochenta y Cuatro
con 69/100) soles, conforme a la liquidacion que adjunta al respectivo informe; que comprende del 01 de
junio hasta el 31 de diciembre del 2023.

¥ Que, al respecto la Autoridad Nacional del Servicio Civil en su punto de anélisis 2.14 del Informe
T écnico N.? 513-2015-SERVIR/GPSGSC de fecha 19 de Junio del 2015, ha sefialado que “la remuneracion

# cacional' constifuye el pago que se hace al servidor con ocasion del goce efectivo de su derecho a
# ,c acaciones; mientras que la “compensacion vacacional’ es el pago que se hace al servidor que cesa antes
[y #mocs e hacer uso de sus vacaciones, esto es, luego de haber alcanzado el derecho de ellas (vacaciones no
ozadas, en cuyo caso equivale a una remuneracion mensual por el ciclo laboral acumulado), o el que

corresponde al servidor que cesa antes de haber alcanzado dicho derecho (vacaciones truncas, situacion
en la que corresponde el pago proporcional al tiempo trabajado).

Que, con el INFORME N.° 0156-2024-OCyGRH-MDH-LYFC de fecha 28 de noviembre del 2024,

presentado por la C.P.C Leily Yolis Flores Cruz — Jefa de la Oficina de Contabilidad y Gestion de Recursos

i Humanos, en cuya conclusiones y recomendaciones solicita reconocer mediante acto resolutivo el pago de

‘// beneficios sociales (vacaciones truncas) de la Sra. Maria Soledad Solano Armetea, ex servidor de la

municipalidad durante el afio 2023, bajo las modalidades de D.L. N.° 1057 cuyo monto neto a pagar es S/.

1,184.69 (Mil Ciento Ochenta y Cuatro con 69/100) soles y un total que asciende a S/. 1,462.42 (Mil
Cuatrocientos Sesenta y Dos con 42/100 soles) que incluye su AFP y ESSALUD comrespondiente.

Que, VISTO la hoja de liquidacion de beneficios sociales D.L. N.° 1057, en el cual se aprecia el
uww =) fotal a depositar, compuesto por lo siguiente: ESSALUD S/. 120.75, AFP S/. 156.96, y Neto a pagar S/.
* /- 1,184.69.

Que, mediante la SOLICITUD presentado por la sefiora Maria Soledad Solano Arretea identificada
con D.N.I N.° 41580965 en su condicion de ex trabajadora de la Municipalidad Distrital de Huipoca, quien
solicita el pago de vacaciones truncas por el tiempo que ha laborado en la municipalidad en la Sub Gerencia
de Programas Sociales.

Que, mediante el Informe Legal N.° 174-2024-MDH-GM/OGAJ de fecha 17 de diciembre del 2024,
la Oficina General de Asesoria Juridica da por aprobar reconocer el derecho de compensacion vacacional
a favor de la sefiora Maria Soledad Solano Arretea.

Que, estando a las consideraciones expuestas de la RESOLUCION DE ALCALDIA N.° 0124-2023-
MDH-ALC de fecha 17 de julio del 2023, en el cual el aicalde delega al Gerente Municipal de la
Municipalidad Distrital de Huipoca, Eco. EDIXSON MILLER VARGAS las facultades administrativas y asf
mismo las oforga el Reglamento de Organizaciones y Funciones — ROF.
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" SE RESUELVE:

ARTIiCULO PRIMERO. - APROBAR y RECONOCER el derecho de Compensacion Vacacional por
Descanso Fisico-No gozadas a favor de la sefiora MARIA SOLEDAD SOLANO ARRETEA, de acuerdo a
lo siguiente:

Con respecto: por la suma de S/. 1,462.42 (Mil Cuatrocientos Sesenta y Dos con 42/1 00) soles,
monto sujeto a descuento de aportes de AFP comrespondiente, el cual asciende al monto de
S/. 156.98 (Ciento Cincuenta y Seis con 98/100) soles, monto de aporte a EsSALUD de S.
120.75 (Ciento Veinte con 75/100) soles, siendo el monto neto a percibir de S/. 1,184.69 (Mil
Ciento Ochenta y Cuatro con 69/100) soles, conforme a la liquidacion que adjunta al respectivo
informe; que comprende del 01 de junio hasta el 31 de diciembre del 2023, conforme a la
liquidacién que adjunta al respectivo informe.

ARTICULO SEGUNDO. - En VIRTUD, a lo mencionado en el numeral 3.1 del presente informe le
corresponde percibir el ex servidor el monto de /. S/. 1,184.69 (Mil Ciento Ochenta y Cuatro con 69/100)

soles.

£/| ARTICULO TERCERO. - PRECISAR, que los profesionales que han intervenido en la revision, calculo y
analisis técnico de los documentos que componen y constituyen parte integrante de la presente resolucion,
son responsables del contenido de los informes que sustentan su aprobacion.

ARTICULO QUINTO. - HAGASE, conocer los extremos de la presente Resolucion a los demas 6rganos
competentes para los efectos de Ley.

ARTICULO SEXTO. - ENCARGAR, el cumplimiento de la presente resolucion y su difusién a la Oficina de
Imagen Institucional mediante el portal institucional.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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Oficina de Secretaria General.
Alcaldia.

interesados.

Gerencia Municipal.

Oficina de Administracion Financiera.

Oficina de Centabilidad y Gestion de Recursos Humanos.

Archivo.




